
 

 

DIRETRIZES DO PARTIDO LIBERAL 

PARA O MUNICÍPIO DE JOÃO 

MONLEVADE 

 

 

SAÚDE 

Visão: 

 

 Ser um município conhecido pela excelência na prestação de serviço de 

saúde pública, garantindo acesso universal, integral e de qualidade para todos 

os cidadãos, com foco na prevenção, promoção e recuperação da saúde, em um 

sistema humanizado, eficiente e sustentável. 

 

Objetivos: 

 

A- Melhorar a qualidade do atendimento, garantindo acolhimento rápido, 

eficiente e humanizado em todas as unidades de saúde, reduzindo o 

tempo de espera para consultas, exames e procedimentos; 

B- Ampliar o acesso aos serviços de saúde, assegurando que todas as 

áreas do município, especialmente as mais vulneráveis, tenham 

acesso a serviços de saúde de qualidade, expandindo a cobertura da 

Estratégia de Saúde da Família (ESF); 



C- Fortalecer a prevenção e promoção da saúde, desenvolvendo 

programas de educação em saúde e campanhas de prevenção de 

doenças, através da promoção de hábitos de vida saudáveis na 

comunidade; 

D- Valorizar e capacitar os profissionais da saúde, investindo em 

programas de capacitação contínua desses profissionais, 

implementando um plano de carreira que inclua a progressão salarial, 

bônus por desempenho e reconhecimento profissional; 

E- Modernizar a infraestrutura de saúde, construindo novas unidades de 

saúde e modernizando as existentes, com equipamentos inovadores, 

implementando tecnologias avançadas, como Prontuário Eletrônico do 

Paciente (PEP), para melhorar a gestão e a integração dos serviços; 

F- Garantir a sustentabilidade financeira, gerindo recursos de forma 

eficiente, evitando-se desperdícios e priorizando investimentos em 

áreas de maior necessidade, buscando fontes de financiamentos 

adicionais, como parcerias público-privadas e fundos federais e 

estaduais; 

G- Implementar programas específicos de cuidado e acompanhamento 

para gestantes e recém-nascidos; 

H- Criar e fortalecer os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) e 

implementar programas de prevenção e tratamento de transtornos 

mentais e dependência química; 

I- Desenvolver programas educativos de saúde, nutrição e higiene nas 

escolas municipais, com o objetivo de fomentar hábitos saudáveis 

desde a infância; 

J- Aprimorar serviços de urgência e emergência, retirando o Pronto 

Socorro das dependências do Hospital Margarida, ficando este 

destinado a atendimento de cirurgias de média e alta complexidade e 

ao suporte, quando necessário, aos Pronto Socorros que funcionariam 

24h para atendimento exclusivo de urgência e emergência e cirurgias 

de baixa complexidade.  

K- Participação e controle social, fortalecendo os conselhos municipais 

de saúde, garantindo a participação ativa da comunidade na gestão do 

SUS, criando canais eficientes de comunicação e ouvidoria para ouvir 

e responder às demandas da população. 

 

 

Metas: 

 

Implementar cirurgias oftalmológicas de catarata, serviços de fisioterapia 

no Centro de Especialidades Médicas (CEM) ou clínicas parceiras da nossa 

cidade, com equipamentos modernos e adequados. 



Buscar viabilidade para implementação de tratamento oncológico - 

radioterapia e quimioterapia com acompanhamento psicológico e psiquiátrico 

para estes pacientes. 

Buscar parcerias junto aos governos Estadual e Federal na criação de   

Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), com atendimento 24h, em pequenas 

cirurgias e atendimentos de urgência e emergência, na região do Novo Cruzeiro, 

Cruzeiro Celeste, Estrela Dalva, Santa Cecília, Corumbiara de Vanessa, Nova 

Monlevade, Monte Sagrado, ABM, Vera Cruz, Promorar, Sion, Santo Hipólito, 

Tanquinho 1 e 2. 

 Melhorar o transporte de passageiros-pacientes da saúde, com destino a 

outras cidades para a realização de exames, por encaminhamento do SUS, com 

vans e micro-ônibus, para embarque e desembarque de passageiros nos locais 

de origem e destino, facilitando o acesso da população que mora longe do 

referido hospital encaminhado, evitando desgastes físico e mental dos pacientes.  

Criar núcleos (e implementar os já existentes) de atendimento 

odontológico básico nos Postos de Saúde dos bairros. Renovar convênio do 

Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) e ampliar o atendimento para 

acabar com a fila de espera. 

Levar o Projeto de Educação Básica para Higiene Bucal, com atendimento 

semestral para atendimento de limpeza bucal nas escolas municipais e creches 

públicas. Inclusive a prevenção custa menos para a gestão pública. 

 Garantir que o atendimento primário da saúde, com foco na saúde 

preventiva, seja estendido e garantido, sobretudo, à população rural e 

comunidades carentes, e melhorar a infraestrutura do que já existe. 

 Oferecer treinamento contínuo para médicos, enfermeiros e agentes 

comunitários de saúde, focando na prevenção e manejo de doenças crônicas. 

 Modernizar as unidades de saúde, renovando e equipando-as com 

tecnologia moderna para diagnósticos e tratamentos mais eficazes; reabrir 

postos fechados, ampliando atendimentos e do programa ESF. 

 Expandir o uso da telemedicina para facilitar acesso a consultas e 

acompanhamento médico, especialmente em regiões mais distantes. Capacitar 

os profissionais de saúde para utilizarem ferramentas de telemedicina. 

 Implementar campanhas educativas sobre hábitos saudáveis, prevenção 

de doenças, vacinação e saúde mental. Realizar campanhas educativas sobre o 

manejo e a prevenção de doenças crônicas como diabetes e hipertensão. 

 Integrar a educação sobre saúde e bem-estar nos currículos escolares, 

promovendo, desde cedo, hábitos saudáveis. 

 Melhorar a gestão financeira e administrativa dos recursos públicos 

destinados à saúde, garantindo maior transparência e combate à corrupção. 



 Estimular parcerias que possam trazer investimentos e inovação para o 

setor público de saúde. 

 Aumentar número de profissionais e serviços dedicados à saúde mental, 

incluindo atendimento psicológico e psiquiátrico aos dependentes químicos.  

 Promover a compreensão e aceitação dos transtornos mentais, 

incentivando as pessoas a buscarem ajuda, sem preconceitos. 

 Manter e expandir programas de vacinação para prevenir surtos de 

doenças infecciosas. 

 Implementar programa de monitoramento e prevenção de doenças como 

diabetes, hipertensão e doenças cardíacas. 

 Implementar políticas para reduzir a poluição do ar, da água e do solo, 

melhorando em geral a saúde da população. Atuar na fiscalização e na solução 

da poeira gerada pelo processo industrial, que afeta principalmente os bairros 

Vila Tanque, Areia Preta, Tapajós, Centro Industrial, Santa Cruz, Jacuí, Pedreira 

e Amazonas. 

 Investir em saneamento básico, acesso à água potável para prevenir 

doenças relacionadas à falta de higiene. 

 Investir em pesquisa científica e tecnológica na área da saúde para 

desenvolver novos tratamentos e soluções 

Utilizar novas tecnologias, como Inteligência Artificial e análise de Big- 

Data, para melhorar diagnósticos e tratamentos. Desenvolver aplicativos para 

lembrar à população sobre exames periódicos e acompanhar históricos de 

saúde. 

 Promover ações de respeito a portadores de deficiência física e 

necessidades especiais, como: infraestrutura urbana (mobilidade, transporte 

público, transporte especial para tratamento de saúde, em ações conjuntas com 

a ACINPODE. 

Promover incentivo ao combate à obesidade, com apoio psicológico e 

psiquiátrico aos pacientes e acompanhamento médico regular para 

monitoramento de doenças crônicas. Angariar recursos e apoios para cirurgias 

bariátricas em pacientes de alta complexidade, com trabalhos voltados em 

escolas e apoio através de academias comunitárias. 

 

Melhoria das condições de trabalho: 

 

Garantir condições de trabalho seguras e salubres, com equipamentos de 

proteção adequados e um ambiente limpo, fornecer instalações bem equipadas 

e manutenção regular e evitar sobrecarga de trabalho e desgaste profissional. 



Oferecer salários justos e competitivos que reflitam a importância e a 

complexidade do trabalho dos profissionais da saúde. 

Disponibilizar programas de educação continuada e desenvolvimento 

profissional para manter os servidores atualizados, com melhores práticas e 

avanços na área da saúde.  

Criar caminhos claros para a progressão na carreira, com critérios 

transparentes para promoções e aumentos salariais. 

Implementar programas de reconhecimento para destacar e premiar o 

desempenho excepcional do servidor. 

Estabelecer a cultura do “feedback” positivo e construtivo, valorizando as 

contribuições dos profissionais. 

Oferecer suporte psicológico e programas de bem-estar para ajudar os 

servidores a lidarem com o estresse e a carga emocional do trabalho. 

Envolver os servidores na tomada de decisões que afetam o ambiente de 

trabalho e as políticas de saúde, promovendo um senso de pertencimento e 

importância. 

Criar canais para que os servidores possam dar “feedbacks” e fazer 

sugestões de melhoria, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e 

consideradas. 

Implementar protocolos rigorosos de segurança de trabalho para proteger 

os profissionais de riscos ocupacionais e doenças. 

 

 

Saúde Preventiva: 

 

Visão: 

 

Transformar o município em um modelo de referência em saúde 

preventiva em nível municipal, promovendo uma população mais saudável, 

consciente e engajada. 

 

Objetivo:  

 

A- Reduzir a incidência de doenças crônicas e infecciosas;  

B- Promover hábitos de vida saudáveis entre a população; 

C- Garantir acesso universal a serviços de saúde preventiva; 



D- Melhorar a saúde mental e o bem-estar emocional da população; 

E- Fortalecer a educação em saúde nas escolas e comunidades. 

 

Criar núcleos de incentivo e iniciação esportiva para crianças e 

adolescentes em bairros do município. O esporte previne e resgata do uso de 

drogas e violência.  

Criar e manter praças, pistas de caminhada, academias ao ar livre com 

aulas de zumba, patrocinadas pelo setor público e em parceria com o setor 

privado e voluntariados. Organizar e incentivar eventos esportivos comunitários, 

oferecendo descontos e/ou aulas gratuitas em academias e clubes locais. 

Implementar programas em escolas e comunidades para educar sobre 

alimentação saudável, com apoio de nutricionistas e cursos de culinária saudável 

e implementar a cantina saudável. 

Utilizar unidades móveis de saúde, facilitando acesso à vacinação e 

prevenção de doenças, organizando mutirões da saúde para realização de 

exames preventivos como mamografia, exames de Papanicolau, testes de 

glicemia e pressão arterial. 

Firmar parcerias com laboratórios locais para oferecer exames de baixo 

custo ou gratuitamente, sem a necessidade de deslocamento para Belo 

Horizonte, em ônibus da saúde. 

Criar centros de Apoio Psicológico nas UBS, com acesso gratuito a 

psicólogos e psiquiatras. 

Promover e implementar programas de monitoramento contínuo para 

pessoas com doenças crônicas, garantindo acompanhamento regular e 

orientação adequada. 

Criar grupos de apoio a diabéticos e hipertensos, com palestras, 

atividades físicas e suporte emocional. 

Investir na infraestrutura de saneamento básico, incluindo redes de 

esgoto, abastecimento eficaz de água potável, coleta de lixo e limpeza urbana. 

Implementar programas de saúde preventiva nos currículos escolares, 

envolvendo pais e alunos em atividades práticas, ensinando a alimentação 

saudável, higiene, saúde mental e atividades físicas. 

Incentivar o voluntariado em programas de saúde, promovendo o 

engajamento e a colaboração da comunidade. Trabalhar com líderes 

comunitários e influenciadores para promover as práticas de saúde preventiva e 

aumentar a adesão às novas iniciativas. 

Estabelecer parcerias com empresas para promover a vacinação no local 

de trabalho. 



Buscar convênio e ampliação de parceria junto ao SEVOR, viabilizando 

suprimentos, insumos, cursos de capacitação e melhorias necessárias ao 

atendimento da população. 

Oferecer treinamentos e “workshops” para profissionais de saúde, 

baseados nas melhorias das práticas internacionais em saúde preventiva, e 

incentivar a participação em cursos “online” e certificações oferecidas por 

instituições renomadas no campo da saúde preventiva. 

 Incentivar a realização de feiras livres e mercados de produtores locais, 

promovendo acesso a alimentos frescos e saudáveis. 

 

Atendimento a moradores de rua e 

dependentes químicos: 

 

Visão: 

  

Promover a saúde, a reintegração social e a dignidade de dependentes 

químicos e moradores de rua, através de um sistema de saúde pública inclusivo, 

eficaz e humanizado. 

 

Objetivos: 

 

A- Reduzir a vulnerabilidade social e de saúde de dependentes químicos 

e moradores de rua; 

B- Facilitar o acesso a serviços de saúde e assistência social; 

C-  Promover a reintegração social e a recuperação da autonomia dos 

indivíduos. 

 

Ações: 

 

 Oferecer atendimento médico, psicológico e odontológico, de forma 

imediata e contínua. 

 Criar e ampliar a rede de CAPs, especialmente o CAPs-AD (Álcool e 

Drogas), para atendimento desse público. 

 Oferecer suporte especializado e contínuo para dependentes químicos, 

incluindo tratamento, acompanhamento e reinserção social. 



 Firmar parcerias com instituições de ensino e empresas para oferecer 

cursos de capacitação e oportunidades de emprego. 

 Estabelecer centros de referência que ofereçam serviços de assistência 

social, orientação jurídica e apoio psicológico. 

   Garantir que os indivíduos tenham acesso a recursos básicos para 

melhorarem sua qualidade de vida; 

 Fortalecer os conselhos municipais para incluir representantes de ONGs, 

comunidades terapêuticas e grupos de apoio. 

 Realizar auditorias periódicas para avaliar a eficiência e eficácia dos 

serviços prestados e ajustar as estratégias conforme necessário. 

 Publicar relatórios de desempenho e resultados para manter a 

transparência e “accountability” das ações governamentais. 

 

 

 

ADMISTRAÇÃO PÚBLICA: 

 

Visão: 

 

Tornar a administração pública um exemplo de excelência em gestão, 

promovendo o desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a melhoria dos 

serviços públicos. 

 

Missão: 

 

Implementar políticas e práticas que garantam uma administração 

transparente, eficiente, participativa e comprometida com o bem estar e o 

desenvolvimento da comunidade. 

 

Valores: 

 

A- Transparência: garantir acesso amplo e transparente às informações 

públicas; 

B- Eficiência: utilizar recursos públicos de forma responsável e otimizada; 



C- Participação: incentivar a participação ativa dos cidadãos na gestão 

pública; 

D- Inovação: promover a inovação na administração pública para melhorar 

serviços e processos. 

 Objetivo: 

 

A- Estabelecer uma administração pública eficiente, transparente e 

baseado na meritocracia; 

B-  Reduzir a dependência de cargos comissionados, fortalecendo a 

gestão pública; 

C- Valorizar e capacitar os servidores públicos de carreira; 

D- Aumentar a transparência e a eficiência na gestão pública; 

E- Reduzir gastos desnecessários. 

 

Promover a reforma administrativa, com extinção de secretarias, junção 

de outras, tais como Finanças e Planejamento, e criação da Secretaria de 

Desenvolvimento Econômico, visando estimular e atrair investimentos, 

empresas e comércio, com a finalidade de gerar emprego e renda. 

Reduzir, ao mínimo, o número de cargos comissionados, economizando 

recursos para investimento em obras, otimizando, assim, a administração 

pública e garantindo eficiência do uso de recursos públicos, identificando cargos 

comissionados que podem ser extintos ou incorporados por servidor de carreira. 

Para tanto, será estabelecido um plano de redução gradual de cargos 

comissionados, com metas claras e prazos definidos, capacitando com cursos e 

redirecionado os respectivos servidores para o mercado de trabalho, sem 

acarretar-lhes prejuízo.  

Implementar um sistema de controle para garantir que novos cargos 

comissionados sejam criados apenas em casos de extrema necessidade e com 

justificativa técnica. 

Avaliar as reais necessidades de cada departamento para identificar quais 

cargos comissionados são essenciais. 

Investir em programas de capacitação e desenvolvimento profissional 

para servidores de carreira, visando prepará-los para assumir funções de maior 

responsabilidade. 

Promover cursos de formação continuada, “workshops” e treinamentos 

específicos para as funções que serão assumidas por estes servidores. 

Revisar e aprimorar os planos de carreira, proporcionando oportunidade 

de crescimento e progressão para servidores de carreira. 

Incentivar a meritocracia, garantindo que promoções e progressões sejam 

baseadas no desempenho e na qualificação dos servidores.  



Estabelecer critérios claros e objetivos para nomeação de cargos 

comissionados, priorizando a experiência e a qualificação técnica. 

Criar comitê de avaliação para revisar e aprovar as nomeações de cargos 

comissionados, assegurando que as decisões sejam imparciais e baseadas no 

mérito, e não na mera indicação política. 

  Divulgar todas as nomeações de cargos comissionados em Portais da 

Transparência, incluindo informações sobre a qualificação dos nomeados e a 

justificativa para a nomeação. 

Realizar audiências públicas para discutir a necessidade e a justificativa 

de novos cargos comissionados. 

Implementar soluções tecnológicas para otimizar processos 

administrativos, reduzindo a necessidade de cargos comissionados. 

Realizar uma revisão e simplificação dos processos administrativos para 

eliminar redundâncias e melhorar a eficiência. 

Promover a integração entre diferentes departamentos e áreas, facilitando 

a colaboração e a troca de informações. 

Realocar recursos economizados com a redução de cargos 

comissionados para programas de capacitação e desenvolvimento dos 

servidores de carreira, buscando parcerias com instituições de ensino e 

Organizações Não Governamentais para apoiar programas de capacitação. 

 

Modernização e Inovação: 

 

Implementar um programa de digitalização dos serviços públicos, 

oferecendo atendimento “online” para facilitar o acesso dos cidadãos aos 

serviços municipais. 

Desenvolver uma plataforma digital integrada que centralize informações  

 e processos administrativos, melhorando a eficiência e reduzindo a burocracia. 

Criar um laboratório de inovação na administração pública para 

desenvolver soluções tecnológicas e metodológicas inovadoras que otimizem 

processos e serviços. 

Incentivar a participação dos servidores, comunidade, escolas e 

faculdades instaladas no município na criação e implementação de projetos de 

inovação. 

 

Transparência e Participação Cidadã: 



 

Ampliar e aprimorar os Portais da Transparência, disponibilizando 

informações detalhadas sobre receitas, despesas, contratos, licitações e dados 

administrativos. 

Garantir que os Portais sejam acessíveis e de fácil navegação para todos 

os cidadãos, promovendo a “accountability” e o controle social. 

Implementar o Orçamento Participativo, permitindo que a população 

engaje ativamente na definição de prioridades de investimentos e projetos para 

o município. 

Promover reuniões periódicas com associações de bairro e líderes 

comunitários para recebimento e acolhimento de demandas. 

Realizar consultas públicas e audiências para discutir e decidir sobre o 

uso dos recursos públicos, de forma democrática e transparente. 

Criar a Ouvidoria Municipal para acolher sugestões e reclamações dos 

cidadãos. 

 

Valorização e capacitação dos servidores: 

 

Criar programas contínuos de capacitação e desenvolvimento para os 

servidores municipais, focando em habilidades técnicas, liderança, gestão e 

inovação. 

Revisar e atualizar os panos de carreira dos servidores, promovendo 

critérios claros de progressão baseados em mérito, qualificação e tempo de 

serviço. 

Implementar políticas de reconhecimento e valorização dos servidores 

públicos, incentivando a excelência no serviço prestado à comunidade. 

 

Gestão financeira responsável: 

 

Realizar revisão detalhada das despesas municipais, identificando 

oportunidades de economia e redução de custos, sem comprometer a qualidade 

dos serviços. 

Implementar práticas de compras públicas sustentáveis e eficientes, 

buscando melhores condições e parcerias com fornecedores locais. 

Combater incessantemente a corrupção, o desperdício e o desvio de 

dinheiro público, fiscalizando e encerrando os contratos desnecessários e 



excessivamente onerosos aos cofres públicos de aluguéis, priorizando o uso de 

prédios públicos abandonados e/ou inutilizados. 

 

Gestão de Projetos: 

 

Adotar metodologias de gestão de projetos eficientes, como o PMBOK ou 

AGILE, para garantir a entrega pontual e dentro do orçamento de iniciativas 

municipais. 

Estabelecer indicadores de desempenho e metas claras para monitorar a 

execução dos projetos e garantir a prestação de contas à população. 

 

Implementação e Monitoramento: 

 

Buscar recursos financeiros por meio de parcerias público-privadas, 

captação de recursos externos e otimização de recursos já disponíveis no 

orçamento municipal. 

Estabelecer parcerias com Instituições de Ensino, Organizações Não 

Governamentais e setor privado para apoio técnico e operacional na 

implementação de projetos. 

 

Avaliação e Ajustes: 

 

Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliação contínua dos 

programas e projetos, utilizando indicadores de desempenho e “feedback” da 

comunidade. 

Realizar avaliações periódicas para identificar pontos de melhoria e 

ajustar as estratégias conforme necessário, garantindo a eficiência e o sucesso 

das iniciativas. 

 

 

 

 

 

 



EMPREENDEDORISMO DO MUNICÍPIO- 

MONLEVADE COMO POLO 

ECONÔMICO E INDUSTRIAL DO MÉDIO 

PIRACICABA 

 

Visão:  

 

Transformar o município em um polo de inovação e empreendedorismo, 

promovendo um ambiente favorável ao desenvolvimento de negócios, gerando 

empregos e fomentando o crescimento econômico sustentável. 

 

Objetivos gerais: 

 

A- Estimular o empreendedorismo local: fomentando a criação e o 

crescimento de micro, pequenas e médias empresas, além de 

promover a cultura empreendedora na comunidade; 

B- Facilitar o acesso ao crédito e investimentos, melhorando o acesso a 

financiamentos e incentivos para novos empreendedores, além de 

atrair investidores para fomentar o desenvolvimento local; 

C- Desenvolver infraestrutura e tecnologia, criando e melhorando 

espaços “coworking”, incubadoras e o Parque Tecnológico. Além de 

promover a digitalização e inovação tecnológica nos negócios locais; 

D- Capacitar empreendedores, oferecendo programas de capacitação e 

mentoria para novos empreendedores. Além de promover a educação 

empreendedora nas escolas;  

E- Facilitar a desburocratização, simplificando processos burocráticos 

para abertura e operação de negócios. Além de estabelecer um 

ambiente regulatório favorável ao empreendedorismo; 

F- Construir na entrada da cidade (BR381) um monumento que valorize 

o Título de Capital Mundial do Fio Máquina, elevando a autoestima dos 

moradores e a impressão valorativa aos visitantes; 

G- Revitalizar o Distrito Industrial, abandonado pelo Poder Público, 

construindo um Distrito Industrial em local que estimule e facilite o 

empreendedorismo. 

 

 

Estratégias e Ações: 

 



 Criação de Centros de Empreendedorismo em diferentes regiões 

do município, oferecendo suporte técnico, consultoria e espaço para 

“networking”, facilitando o acesso a recursos e criando uma rede de apoio para 

novos empreendedores. 

 Criar programas de mentoria, conectando empreendedores 

iniciantes com empresários experientes, para orientação e suporte ao 

desenvolvimento de negócios. 

 Organizar feiras, “hackathons” e competições de “startups” para 

promover a inovação e o empreendedorismo, incentivando a troca de ideias e 

experiências, e conectando empreendedores com investidores, estimulando a 

criação de soluções tecnológicas para problemas locais, como por exemplo: 

a- Criar estudos técnicos que visem solucionar alagamentos nas ruas 

Rodrigues Alves, Joana Darc, Gentil Bicalho, Andrade, avenida Getúlio 

Vargas e toda extensão da avenida Wilson Alvarenga;  

b- Criar projetos que visem a acabar com o problema da falta de água nos 

bairros mais altos, principalmente região do Novo Cruzeiro, Tanquinho, 

Promorar, Sion, Rosário e Vila Tanque; 

c- Criar projetos para a construção de poços artesianos para captação e 

distribuição de água em regiões onde ocorre a constante falta de água; 

d- Criar projetos para dragar o leito do Rio Piracicaba, para afundamento da 

calha e evitar enchentes; 

Organizar feiras, exposições e mercados para promover produtos 

e serviços locais, atraindo consumidores e investidores. 

 Incentivar a prática de sustentabilidade em negócios locais, 

promovendo o uso eficiente de recursos, energia renovável e responsabilidade 

ambiental. 

 Apoiar empresas sociais e iniciativas de impacto, que busquem 

solucionar problemas sociais e ambientais e, ao mesmo tempo, gerem lucro. 

 Desenvolver programas específicos para apoio a setores 

estratégicos como turismo, agroindústria, tecnologia da informação e economia 

criativa. 

 Criar o Conselho Municipal de Empreendedorismo, com 

representantes dos setores público e privado e da sociedade civil, para discutir 

e propor políticas públicas de apoio ao empreendedorismo. 

 Incluir propostas de apoio ao empreendedorismo no processo do 

Orçamento Participativo, permitindo que a comunidade decida sobre 

investimentos prioritários. 

 

Acesso ao Crédito e Investimento: 

 



 Firmar parcerias com bancos e instituições de microcrédito para 

oferecer linhas de financiamento a juros baixos, facilitando o acesso a capital 

para empreendedores locais. 

 Criar um Fundo Municipal para apoiar “startups” e pequenas 

empresas, com aporte financeiro e incentivos fiscais. 

  

Desenvolvimento de Infraestrutura e Tecnologia: 

  

 Estabelecer incubadoras e aceleradoras que ofereçam suporte 

integral aos empreendedores, desde a ideia até à execução do negócio, 

aumentando as chances de sucesso dos novos negócios e acelerando o 

crescimento de “startups”. 

 Criar espaços de “coworking” públicos, equipados com 

infraestrutura moderna e acesso à internet, oferecendo ambiente de trabalho 

colaborativo e reduzindo os custos iniciais para novos negócios. 

 

 

Capacitação de Empreendedores: 

  

 Oferecer cursos, “workshops” e seminários sobre gestão, 

marketing digital, finanças, e-commerce, estratégias de crescimento e inovação 

para empreendedores, melhorando as competências e habilidades dos 

empreendedores locais. 

 Estabelecer parcerias com universidades e escolas técnicas para 

desenvolver programas de educação empreendedora, incentivando a cultura 

empreendedora desde cedo e preparando futuros empreendedores. 

 

Desburocratização e Ambiente Regulatório: 

 

 Implementar um balcão único para abertura de empresas, 

integrando todos os processos necessários em uma única plataforma, reduzindo, 

assim, o tempo e a complexidade para abrir e regularizar negócios. 

 Revisar e atualizar as normas municipais que impactam o 

empreendedorismo, tornando-as mais favoráveis e menos burocráticas, criando 

um ambiente regulatório que estimule o empreendedorismo e a inovação. 

 



Monitoramento e Avaliação: 

 

 Definir indicadores como número de novas empresas, taxas de 

novas empresas, taxa de sobrevivência de “startups”, número de empregos 

gerados e volume de investimentos atraídos. 

 Publicar relatórios trimestrais e anuais para avaliar o progresso 

das ações e ajustar as estratégias conforme necessário. 

 Implementar canais para receber “feedbacks” contínuos dos 

empreendedores e ajustar políticas e programas, com base nas necessidades e 

sugestões do público. 

 

Educação e Capacitação: 

 

 Estabelecer programas educacionais sobre empreendedorismo 

em escolas municipais e universidades locais, incluindo cursos de gestão de 

negócios, inovação e habilidades digitais. 

 

  

 

INFRAESTRUTURA, URBANISMO E 

SANEAMENTO BÁSICO 

 

Visão:   

 

Ser um município sustentável e moderno, com infraestrutura de alta 

qualidade, urbanismo planejado e saneamento básico universal, proporcionando 

um ambiente saudável e agradável para todos os cidadãos. 

 

Missão:  

Desenvolver e implementar políticas públicas que promovam a 

infraestrutura eficiente, o urbanismo inclusivo e o acesso universal ao 

saneamento básico, através de gestão transparente, planejamento participativo 

e uso responsável dos recursos. 

 



Objetivos: 

Melhorar e expandir a infraestrutura urbana para suportar o crescimento 

populacional e econômico. 

 

Metas Gerais: 

A- Requalificar as vias urbanas, a acessibilidade e a mobilidade urbana; 

B- Construir e revitaliza praças e parques, promovendo espaços de lazer;  

C- Implementar projetos de revitalização em áreas urbanas degradadas, 

transformando espaços abandonados em parques, centros culturais e 

áreas de lazer; 

D- Implementar um programa de manutenção contínua de calçadas e 

iluminação pública em todo o município; 

E- Construir e revitalizar praças e parques, promovendo espaços de lazer e 

convivência, principalmente nas regiões fora do centro comercial; 

F- Investir em melhoria de calçadas, iluminação pública, acessibilidade e 

sinalização, priorizando áreas com maior necessidade; 

G- Criar projetos habitacionais para famílias de baixa renda, com 

financiamento acessível e apoio técnico na construção e reforma de 

moradias; 

H- Expandir e modernizar o sistema de transporte público, aumentando a 

frota e criando corredores exclusivos e integração modal; 

I- Contratação de empresa especializada em engenharia de tráfego para 

solucionar os problemas no trânsito do centro comercial e outras vias 

urbanas com grande fluxo de veículos, como a avenida Armando Fajardo 

e a rua Nova York; 

J- Contato com Arcelor Mittal para retirada do tráfego de veículos pesados 

das vias urbanas, os quais atrapalham o trânsito;   

K- Contratação de empresa para estudos técnicos que visem solucionar 

alagamentos nas ruas Rodrigues Alves, Joana Darc, Gentil Bicalho, 

Andrade, avenida Getúlio Vargas e toda a extensão da avenida Wilson 

Alvarenga; 

L- Clínica Médico-Veterinária Municipal para atendimento gratuito; 

M- Melhoria no sistema de frota urbana municipal, com novas regras que 

possam melhorar a qualidade ao usuário, diminuir tempo de espera por 

ônibus e excesso de passageiros nos ônibus, com redução do valor da 

passagem e/ou mesmo a gratuidade; 

N- Regulamentação de transporte alternativo por meio de micro-ônibus e 

vans, para transporte de passageiros em bairros e ruas onde é difícil 

acesso de ônibus convencional, adaptando o tráfego de ônibus a 

terminais intermediários que atendam a população que mora em regiões 

onde a frota urbana convencional não transite; 

O- Ações que promovam respeito a Portadores de Deficiência Fisica e 

Necessidades Especiais, na infraestrutura urbana (mobilidade), 



transporte público, transporte especial para tratamento de saúde, em 

ações conjuntas com a ACINPODE; 

P-  Acabar com o problema da falta de água nos bairros mais altos, 

principalmente na região do Novo Cruzeiro, Tanquinho, Promorar, Sion, 

Rosário e Vila Tanque;  

Q- Construção de poços artesianos para captação e distribuição de água em 

regiões onde ocorre constante falta de água; 

R- Dragar o leito do Rio Piracicaba, aprofundando e aumentando a calha, 

evitando, com isso, enchentes, e capacitar e aparelhar a Defesa Civil 

Municipal com equipamentos modernos e eficientes para prevenir e 

avisar, auxiliando moradores para a retirada das famílias e bens, antes de 

enchentes, alagamentos e desabamentos. 

 

Urbanismo e planejamento 

 

Objetivo: 

 

  Promover um desenvolvimento urbano ordenado e sustentável. 

 

Metas: 

A- Revisar e atualizar o Plano Diretor do município até 2025, com ampla 

participação da comunidade; 

B- Implementar zonas de “uso misto” que integrem moradias, comércio e 

serviços em regiões fora do centro comercial, fomentando 

desenvolvimento urbano e empreendedorismo de todo o município como 

um todo; 

C- Desenvolver e aproveitar leis de incentivo à construção sustentável e à 

preservação de áreas verdes. 

 

 

Saneamento básico: 

 

Objetivo: 

Universalizar o acesso ao saneamento básico, garantindo saúde e 

dignidade para todos os cidadãos. 

 

Metas: 



A- Ampliar a cobertura de coleta e tratamento de esgoto em todo o município, 

levando as coletas de lixo para o período noturno, não inviabilizando o 

fluxo de veículos nos períodos matutino e vespertino; 

B- Garantir o fornecimento contínuo de água potável para todas as 

residências; 

C- Implementar um programa de educação sanitária e ambiental em todas 

as escolas municipais. 

 

Gestão de resíduos sólidos 

 

Objetivo: 

Melhorar a gestão de resíduos sólidos, promovendo, ampliando e 

aprimorando a reciclagem e a redução dos resíduos sólidos. 

 

Metas: 

A- Implantar a coleta seletiva em todas as áreas urbanas; 

B- Revitalizar o centro de triagem e reciclagem de resíduos; 

C- Reduzir substancialmente a quantidade de resíduos encaminhados para 

aterros sanitários. 

 

 

Mobilidade urbana 

 
 

Objetivo: 

Melhorar a mobilidade urbana, promovendo o uso de transporte público e 

alternativas sustentáveis. 

 

Metas: 

 

A- Aumentar e melhorar a frota de transporte público; 

B- Estimular o uso de ciclovias e ciclofaixas como meios de transporte, 

implementando-as; 

C- Ações que promovam respeito a Portadores de Deficiência Física e 

Necessidades Especiais, na infraestrutura urbana (mobilidade), 

transporte público, transporte especial para tratamento de saúde, em 

ações conjuntas com a ACINPODE. 

 



 

Parcerias e participação comunitária 

 

Objetivo: 

Fortalecer as parcerias público- privadas e a participação comunitária nas 

decisões de urbanismo e infraestrutura. 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

 

Visão:  

 

 Tornar o município uma referência em sustentabilidade ambiental, 

promovendo a conservação dos recursos naturais, a redução da poluição e a 

qualidade de vida dos cidadãos através de práticas ecológicas e inovadoras. 

 

Missão: 

 

Implementar políticas públicas que protejam o meio ambiente, promovam a 

educação ambiental, incentivem a economia a circular e garantam um 

desenvolvimento sustentável e equilibrado para as futuras gerações. 

 

 

Objetivos: 

 

A- Preservar e restaurar os ecossistemas naturais, aumentando a cobertura 

vegetal do município. Desenvolver um programa de reflorestamento com 

espécies nativas e envolver a comunidade em ações de plantio de 

árvores; 



B- -Atuar na fiscalização e procurar solução quanto à poeira gerada pelo 

processo da indústria, e que afeta os bairros Vila Tanque, Areia Preta, 

Tapajós, Centro do Industrial, Santa Cruz, Jacuí, Pedreira e Amazonas;  

C- Identificar áreas degradadas e elaborar planos de recuperação, criando 

parcerias com ONGs e instituições de pesquisa para a restauração. 

Monitorar continuamente as áreas restauradas para garantir a 

recuperação; 

D- Reduzir a emissão de poluentes e promover a qualidade do ar; 

E- Implementar políticas de incentivo ao uso de transporte público de 

bicicletas; 

F- Promover o uso de energia renovável em prédios públicos e privados; 

G- Desenvolver programas de eficiência energética; 

H- Instalar estações de monitoramento da qualidade do ar; 

I- Implementar um sistema de alerta para episódios de poluição do ar; 

J- Criar campanhas de conscientização sobre a importância da qualidade 

do ar; 

K- Garantir a proteção e a qualidade das nascentes e cursos d`água; 

L-  Implementar programas de recursos de água da chuva; 

M- Promover a educação ambiental sobre o uso racional da água; 

N- Oferecer incentivos para instalação de dispositivos economizadores de 

água; 

O- Implementar programas de educação ambiental em todas as escolas do 

município; 

P- Desenvolver currículo de educação ambiental para escolas e 

desenvolver atividades extracurriculares, focadas na preservação 

ambiental. 

 

Ações: 

Utilizar mídias sociais, rádio, TV e eventos comunitários para disseminar 

informações. 

Envolver influenciadores locais e líderes comunitários nas campanhas. 

Promover eventos e ações públicas como mutirões de limpeza e plantio de 

árvores. 

Incentivar a economia a circular através da gestão de resíduos, aumentando 

a taxa de reciclagem do município. 

Oferecer incentivos para empresas que adotem práticas de economia 

circular. 

Estabelecer colaborações com universidades, ONGs, empresas privadas e 

órgãos governamentais para apoio técnico e financeiro. 

Buscar recurso através de programas de financiamento ambiental, parcerias 

público-privadas e fundos internacionais para a sustentabilidade. 



 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

Visão: 

 

Ser referência em educação pública de qualidade, promovendo o 

desenvolvimento integral dos estudantes e preparando-lhes para os desafios do 

século XXI. 

 

Missão: 

 

Oferecer uma educação inclusiva, equitativa e de qualidade, que valorize a 

formação integral do aluno, incentivando o pensamento crítico, a criatividade e a 

cidadania, por meio de políticas educacionais inovadoras e participativas. 

 

Objetivo: 

  

Garantir que todas as escolas municipais possuam infraestrutura adequada 

para o ensino. 

 

Metas: 

 

A- Capacitação e valorização dos professores, melhorias nas unidades 

escolares, com várias unidades de ensino em tempo integral, e 

disciplinas como iniciação tecnológica, inovação moral e cívica e 

execução do hino nacional nas escolas, com participação dos alunos, 

como forma de patriotismo, civismo, aflorando valores éticos e morais 

nos estudantes; 

B- Construção de Escola Primária e creche em tempo integral que atenda a 

região do Planalto, Nova Monlevade, Santa Cecília, Corumbiara de 



Vanessa e Monte Sagrado, como também para região do Tanquinho 1 e 

2; 

C-  Retornar às conversações de parceria com o Governo Estadual e Polícia 

Militar, para uso do prédio da Escola Santana para Escola Militar; 

D- Construção de espaço para o Centro Cultural Universitário, para 

acolhimento de eventos das diversas Universidades sediadas no 

Município; 

E- Renovar 100% das escolas públicas municipais. 

 

 

Valorização e capacitação dos profissionais de 

educação 
 

Objetivo: 

  

 Assegurar a formação continuada e a valorização profissional dos 

professores e funcionários das escolas. 

 

Metas: 

 

A- Implementar um programa anual de capacitação e atualização para todos 

os professores da rede municipal; 

B- Aumentar salários dos professores em “X%” acima da inflação, nos 

próximos 4 anos; 

C- Implementar e efetivar o plano de carreira para os profissionais da 

educação; 

D- Atualizar e implementar o Plano de Cargos e Salários (o vigente no 

município ainda é do ano de 1989), trazendo diretrizes que alcancem o 

piso salarial para os professores da rede pública municipal. 

 

 

Qualidade do ensino e aprendizagem 
 

Objetivo: 

 

 Melhorar os índices de desempenho dos alunos e reduzir as 

desigualdades educacionais. 

 

Metas: 



 

a- Aumentar em 30% o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 

(IDEB) até 2208; 

b- Reduzir a evasão escolar em 50% nos próximos quatro anos; 

c- Implementar programas de reforço escolar para alunos com dificuldade 

de aprendizagem; 

d- Implementar o Programa de Avaliação Desempenho Escolar, aplicado 

semestralmente aos alunos da rede pública municipal, com o fito de 

avaliar a qualidade do ensino nas escolas; 

e- Adaptar 100% das escolas para receber alunos com necessidades 

especiais; 

f- Implementar programas de combate ao “bullying” e à discriminação em 

todas as unidades escolares; 

g- Equipar todas as salas de aula com modernas ferramentas tecnológicas; 

h- Desenvolver uma plataforma digital para apoio pedagógico e 

administrativo; 

i- Implementar um programa de alfabetização digital para professores e 

alunos. 

 

 

Empreendedorismo e robótica no currículo escolar 

 

A- Incorporar essas matérias no currículo escolar, desde o ensino 

fundamental, para desenvolver habilidades técnicas e de negócio desde 

cedo; 

B- Criar projetos que unam conhecimentos de diversas disciplinas, como 

matemática, ciências e artes, para aplicar conceitos de robótica e 

empreendedorismo; 

C- Oferecer cursos de formação e atualização para professores em robótica 

e empreendedorismo, garantindo que eles tenham habilidades 

necessárias para ensinar conteúdos; 

D- Colaborar com instituições de ensino superior para proporcionar 

programas de capacitação e certificação para educadores; 

E- Estabelecer laboratórios de robótica nas escolas com equipamentos 

adequados, como “kit robótica” e “softwares” específicos; 

F- Implementar espaços onde os alunos possam desenvolver projetos 

práticos, promovendo a cultura “maker” e a inovação; 

G- Formar clubes onde os alunos possam se reunir para trabalhar em 

projetos de robótica e desenvolver suas próprias ideias de negócios; 

H- Organizar competições de robótica e feiras de empreendedorismo para 

incentivar os alunos a aplicarem seus conhecimentos e compartilhar suas 

criações. 

 



Parceria com setor privado 

 

A- Estabelecer parcerias com empresas de tecnologia para obter apoio 

técnico, doações de equipamentos e mentoria para alunos; 

B- Facilitar estágios e visitas técnicas para que os alunos possam ver a 

aplicação prática de robótica e do empreendedorismo no mundo real; 

C- Organizar palestras/“workshops” com empreendedores e especialistas 

em tecnologia para inspirar os alunos e fornecer “insights” práticos; 

D- Incluir a educação financeira no currículo, para que os alunos entendam 

a importância da gestão financeira no empreendedorismo; 

E- Implementar sistemas. 

 

Avaliação e melhoria contínua: 

A- Implementar sistemas de monitoramento e avaliação para acompanhar o 

progresso dos programas de robótica e empreendedorismo, bem como 

fazer ajustes conforme necessário; 

B- Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas metodologias de 

ensino e tecnologias educacionais para manter os programas atualizados 

e eficazes. 

 

Parcerias e comunidades 

Objetivo: 

Fortalecer a relação entre escola e comunidade, promovendo parcerias que 

beneficiem a educação. 

 

Metas: 

A- Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa para 

projetos educacionais; 

B- Criar conselhos escolares com participação ativa de pais e alunos; 

C- Desenvolver programas extracurriculares que envolvam a comunidade. 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 

Visão: 

 



 Ser reconhecido como um município que promove a qualidade de vida e 

o bem-estar dos cidadãos, através de iniciativas inclusivas e sustentáveis de 

esporte e lazer, oferecendo infraestrutura de excelência e oportunidades para 

todos, promovendo saúde, bem-estar e integração social. 

 

Missão: 

Desenvolver e implementar políticas públicas que incentivem a prática 

esportiva e o lazer, proporcionando acesso a instalações adequadas, programas 

inclusivos e eventos que fortaleçam a comunidade e melhorem a saúde e a 

qualidade de vida dos cidadãos.  

 

Metas: 

A- Aumentar o número da população engajada em atividades esportivas e 

de lazer; 

B- Construir e revitalizar os espaços de esporte e lazer; 

C- Implementar programas de atividade física para todas as idades, visando 

a redução de doenças crônicas relacionadas ao sedentarismo; 

D- Organizar e apoiar eventos esportivos e recreativos anuais que 

promovam a integração comunitária. 

 

Objetivos: 

A- Ampliar o acesso às atividades esportivas e de lazer para toda a 

população, identificando áreas carentes de infraestrutura esportiva, 

realizando parceria com a iniciativa privada e organizações não 

governamentais para financiar os projetos e garantir a manutenção 

contínua dos centros esportivos; 

B- Garantir que todas as escolas municipais ofereçam atividades 

extracurriculares de esporte e lazer, promovendo a inclusão social; 

C- Treinar e capacitar professores e monitores para atuarem como 

instrutores de esporte e lazer; 

D- Fornecer equipamentos esportivos adequados para escolas; 

E- Revitalização, modernização e ampliação de área destinada a esportes 

radicais; 

F- Transformação do Areão em Parque Ecológico e de lazer, incluindo 

reflorestamento com vegetação nativa, com área esportiva, campos e 

quadras de areia, área de alimentação, brinquedos infantis, ginástica, 

caminhada e palco para pequenos eventos; 

G- Retirada de grandes eventos do Areão e da Praça do Povo, acabando 

com os transtornos a moradores com som, trânsito impedido nas ruas, 

furtos e outros delitos nos bairros próximos, com escolha de outra área 

para tais eventos, afastada de residências; 



H- Construir e revitalizar quadras esportivas, parques e pistas de caminhada 

em todas as regiões da cidade; 

I- Revitalizar campos de futebol, quadras de tênis e áreas de recreação 

infantil; 

J- Garantir acessibilidade em todas as instalações de esporte e lazer; 

K- Desenvolver programas gratuitos ou de baixo custo para a prática de 

esportes como futebol, basquete, atletismo e esportes de combate com 

promoção de campeonatos; 

L- Criar programas específicos para grupos vulneráveis, como idosos, 

pessoas com deficiência, jovens em situação de risco e autista, dentre 

outros; 

M- Oferecer atividades de lazer como aulas de dança, yoga, caminhadas 

guiadas e oficinas culturais; 

N- Capacitar profissionais de educação física, treinadores e monitores para 

atuar nos programas de esporte e lazer; 

O- Incentivar a formação de clubes esportivos e ligas amadoras; 

P- Apoiar jovens talentos esportivos através de bolsas e patrocínios; 

Q- Organizar competições municipais e regionais que incentivem a prática 

esportiva e descubram novos talentos; 

R- Estabelecer parcerias com ONGs, empresas privadas e outras esferas 

de governo para a realização de projetos e eventos; 

S- Promover campanhas de conscientização sobre a importância do lazer 

para a saúde e o bem-estar; 

T- Envolver a comunidade no planejamento e na execução de eventos, 

garantindo que as necessidades locais sejam atendidas. 

 

 

 

SEGURANÇA 

Visão:  

Ser um município onde todos os cidadãos sintam-se seguros e protegidos, com 

baixos índices de criminalidade e uma comunidade engajada na promoção da 

paz e da justiça; 

 

Missão: 

Garantir a segurança e a ordem pública por meio de políticas integradas, 

prevenção ao crime, fortalecimento das forças de segurança e promoção de uma 

cultura de paz e cidadania. 

 



Metas: 

A- Reduzir os índices de crimes violentos contra pessoas e patrimônio; 

B- Implementar a parceria e o apoio à Polícia Militar na implementação de 

ações que possam resgatar jovens e crianças da prática de ações 

delituosas e uso de drogas ilícitas e em ações sociais e comunitárias; 

C- Dialogar com o Governo Estadual para a elevação da Policia Militar local 

ao patamar de Batalhão, bem como o aumento do efetivo para Polícia 

Militar; 

D- Dialogar junto ao Governo Estadual em busca do aumento substancial no 

efetivo da Polícia Civil; 

E- Terminar da construção do Instituto Médico Legal; 

F- Implantar a Guarda Municipal para a garantia da ordem e da segurança 

em escolas e locais públicos, assegurando mais proteção a toda 

população; 

G-  Implementação do monitoramento por câmeras de vigilância em áreas 

comerciais, bancárias, de grande fluxo de pessoas e nas entradas da 

cidade;  

H- Criar Conselhos Comunitários de Segurança Municipal; 

 

Objetivos: 

A- Desenvolver programas de prevenção ao crime, voltados para os jovens; 

B- Implementar políticas de combate à violência doméstica e apoio às 

vítimas, com a criação da Casa de Maria; 

C-  Promover a colaboração entre as forças de segurança municipais, 

estaduais e federais; 

D- Desenvolver um centro de operações integrado para análise de dados e 

respostas rápidas a incidentes; 

E- Estabelecer Conselhos Comunitários de Segurança para promover a 

participação cidadã na formulação de políticas de segurança; 

F- Realizar campanhas educativas sobre prevenção ao crime e segurança 

pessoal; 

G- Promover programas de reintegração social para ex-detentos e 

moradores de rua, visando reduzir a reincidência criminal; 

H- Formar parcerias com ONGs, empresas e outras instituições para o 

desenvolvimento de projetos de segurança pública; 

I- Trabalhar em escolas e instituições de ensino pra implementar 

programas de conscientização e prevenção ao crime; 

J- Buscar recursos e apoio de órgãos estaduais e federais para a 

implementação de projetos de segurança. 

 



Ações Específicas: 

A- Realizar treinamentos regulares para os agentes da Guarda Municipal em 

áreas como mediação de conflitos, atendimento a vítimas e uso de 

tecnologia; 

B- Implementar um sistema integrado de comunicação entre as forças de 

segurança e serviços de emergência; 

C- Criar centros da juventude com atividades esportivas, culturais e 

educacionais, objetivando afastar os jovens da criminalidade; 

D- Desenvolver programas de apoio a famílias em situação de 

vulnerabilidade, com foco na prevenção da violência doméstica; 

E- Estabelecer bases comunitárias de segurança em bairros com altos 

índices de criminalidade, fortalecendo a relação entre a polícia e a 

comunidade; 

F- Incentivar a criação de grupos de vizinhança solidária, promovendo a 

vigilância comunitária e a cooperação entre os moradores; 

G- Realizar avaliações periódicas dos programas e políticas implementados, 

ajustando as estratégias conforme necessário; 

H- Publicar relatórios anuais de progresso, garantindo transparência e 

prestação de contas à população. 
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